
CONTRACT DE MANDA T

În aplicarea dispoziţiilor:
o.U.c. nľ. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modifkările şi
completările ulterioare, denumită în continuare O.IJ.G. nr. 109/201 1;

• H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
O.U.G. 109/201 1 privind guvemanţa corporativă a întreprinderilor publice, denumite în contintiare
Norme metodologice - Anexa nr. 1- Norrne metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea
criteriilor de selecţie a membrilor consiliilor de administraţie/supraveghere ale întreprinderilor
publice. de întocrnire a Íistei scurte pentrti fkcare post, a cÍasanientului acestora, a procedurii
privind numirile flnale, precum şi pentiu stabilirea altor măsuri necesare implementării
prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. I 09/20 1 1 privind guvernanţa corporativă a
întreprinderilor publice şi Anexa nr.2 - Norrne metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea
indicatorilor de performanţă flnanciari şi nefinanciari şi a componentei variabile a rernuneraţiei
membrilor consiliilor de administraţie/supraveghere ale întreprinderilor publice, precum şi a
directorilor, respectiv a membrilor directoratului, denumită in continuare Norme Metodologice;

• Legii societăţilor nr. 31/1990 republicată, cu modificări şi completări, denumită in continuare
Legea nr. 31/1990;

• Art. 1913 -1919, art. 1924, precum şi ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, cu modificările si completările ulterioare;

• Actului constitutiv al Societăţii Operatorul Pieíei de Energie Electrica si de Gaze Naturale
“OPCOM"SA, societate administratăîn sistem unitar, denumit în continuare Actul constitutiv,

În urma şi pe baza numirii de către Adunarea generală a acţionarilor („A.G.A.") prin Hotărârea A.G.A.
nr./ a domnului/doamnei

__________în

calitate de rnernbru al Consilitilui de administraţie al
Societăţii Operatoru] Pieţei de Energie Electrica si de Gaze Naturale “OPCOM" SA, societate
administrată în sistem unitar, şi al acceptării exprese de către domnulldoamna

__________

a mandatului,
flind necesar a fi stabilite drepturile şi obligaţiile mandantului şi mandatarului corespunzător exercitării de
către acesta din urmă a funcţiei de membru al consiliului de administraţie, se încheie prezentul contract de
mandat conform celor ce urrnează.

Art.1 Părţilc contractului

Societatea Operatorul Pieţei dc Encrgie Electrica si de Gaze Naturale “OPCOM" SA - ĺilială a
C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. cu sediul social în Bucureşti, B-dul I-lristo Botev nr. 16-1 8,
Sector 3, înregistrată la Oflciul Registrului Comerţului sub nr. J40/7542/2000, cod unic de înregistrare
13278352, cont IBÁN R071 RNCB 0074 0292 1737 0107, deschis Ia BCR sector 3, denumită în
continuare „OPCOM S.A." sau “Socictatea", reprezentată de către Adunarea generală a acţionarilor care
a desemnat prin Hotărârea A.G.A. nr./ pe

_________

să semneze în numele Societăţii prezentul
contract în forma i în conţinutul aprobat prin Hotărârea A.G.A. nr._/, în calitate de mandant,

şi

______________________________

cetăţean român, născut la data de

___________

în

____________‚

cu
dorniciliul în

______________________________‚

cu adresa de corespondenţă declarată în
CNP

__________________________

numit în calitate de membru al
Consiliului de administraţie al Socictăţii („Consiliul") în confirmitate cu Hotărârea A.G.A. nr.
_/ ‚ denumit în continuare „Administrator"), care a luat act de forma şi conţinutul contractului
aprobat prin Hotărârea A.G.A. nr./ şi a acceptat mandatul în mod expres în aceste condiţii
contractuale, în calitate de mandatar.
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Art. 2 Durata inandatului

2.1 Durata rnandatului este de începând cu data dc

________‚

respectiv până la data de

2.2 Mandatul poate fi reîimoit o singură dată cu aplicarea condiţiilor şi conform procedurii stabilite de
lege.

Art. 3 Definiţii

În prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea următoarele semnificaţii:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societăţii (în continuare şi Societatea),
aprobat de Adunarca Generală a Acţionarilor Societăţii, astfel curn este în vigoare la data prezentului
Contract de Mandat sau curn va fl rnodifkat/completatlreforrnulat, prin hotărâre a Adunării Generale
(extraordinare) a Acţionarilor Societăţii;

b. Cadrul legal aplicabil— ansarnblul norrnelorjuridicc române cuprinse în O.U.G. nr. 109/2011 cu
modiflcările şi completările ulterioare, Legea societăţilor nr. 3 1/1 990 cu modificările şi completările
ulterioare, Legea nr. 24/2017 privind emitenţii de instrumente financiare şi operaţiuni de piaţă, cu
modificările ulterioare, Codul civil cu modiflcările şi completările ulterioare, Codul fiscal cu
modiflcările şi completările ulterioare, precum şi în alte acte normative (ex: legi, regulamente,
decrete şi orice alte acte de reglementare aplicabile, emise de autorităţi publice naţionale,
intemaţionale, ľegionale, Iocale sau de alte autorităţi guvernamentale), incidente prezentului
Contract de Mandat, aplicabile părţilor;

c. Conflict de interesc —. orice situaţii sau împrejurări determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil, Regulamentului de organizare şi funcţionare al Societăţii („ROF Societăţii") şi
Regulamentul de organizare şi funcţionarc al Consiliului de Administraţie (“ROF CA") în care
interesul personal, direct ori indirect, al Mandatarului, contravine interesului Societăţii, astfel încât
afectează sau ar putea afecta independenţa şi imparţialitatea sa în luarea deciziilor dc afaceri sau
îndeplinirea la timp şi cu obiectivitate a atribuţiilor care îi revin în exercitarea rnandatului său pentru
Societate;

d. Informaţie privilegiată - informaţie de natură pľecisă care nu a fost făcută publică, care se referă în
mod direct sau indirect la unul sau mai mulţi emitenţi ori la unul sau mai multe instrumente
flnanciare, şi care, dacă ar fl transmisă public, ar putea avea un impact semnificativ asupra preţului
acelor instrumente flnanciare sau asupra pîeţului instrumentelor flnanciare derivate cu care se află
în legătură;

e. Informaţic conłidenţială - înseamnă şi include orice informaţii cu privire la activitatea economică
a Societăţii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotărârilor Adunării Generale a Acţionarilor,

(iii) hotărârilor Consiliului de Administraţie şi (iv) reglementărilor interne ale Societăţii.
bformaţii1e confidenţiale se refeîă în principal, fără a se Iimita la acestea:

• terrnenii contractuali şi orice informaţii cu privire la partenerii de afaceri, clienţi, investitori sau
furnizori ai Societăţii, precum şi condiţiile în baza cărora Societatea desfăşoară activităţi
cconornice cu fiecare dintre aceste persoane;

• programe de calculator, algoritrni, proccduri sau tehnici folosite de Societate;
• informaţii cu privire la planurile de viitor ale Societăţii, inclusiv, fărăînsă a se lirnita la

acestea, planuri de extindere la zone geograflce, segmente de piaţă sau servicii;
• strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dobândite (de la o terţă persoană sau în alt fel),

sau folosite de către Societate;
• orice alte informaţii dobândite de Mandatar în cursul exercitării mandatului său, despre care s-

ar putea apľecia, în mod rezonabil, că reflectă vulnerabilităţi ale Societăţii.
f. Imposibilitatea de cxercitare a mandatului/impediment legal — (i) orice îrnprejurare care creează

o indisponibilitate cu o durată mai mare sau egală cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind
rnernbrul Consiliului de Administraţie de posibilitatea de a-şi îndeplini atribuţiile, personal sau prin
reprezentare, cu excepţia cazurilor prevăzute de lege (ii) arestarea preventivă, (iii) executarea unei
sentinte privative de libertate, (iv) anularea hotărârii adunării generale (ordinare) a acţionarilor
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Societăţii de desernnare a rnembrului Consiliului de Administraţie;

g. Rcmuneraţia cuvenită membrului Consiliului de Administraţie — Remuneraţia membrilor
consiiiuliii de administraţie este stabilită de adunarea generală a acţionarilor în structura şi limitele
prevăzute la alin. (2) si (4) ale art. 37 din O.U.G. nr. 1 09/20 1 1, cu modificările i completările
ulterioare.

h. Forţa majoră - semnifică oriçe eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil şi inevitabit, care
nu putea fi prevăzut la momentul încheierii prezentului Contract de Mandat şi care face imposibilă
executarea şi, respectiv, îndeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea
evenirnente: războaie, revoluţii, incendii, inundaţii sau orice alte catastrofe naturale, restricţii apărute
ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivă ci enunţiativă. Nu este
considerat forţă majoră un evenirnent asernenea celor de mai sus care, fără a crea o imposibiiitate de
executare, face extrem de costisitoare executarea obligaţiilor uneia din părţi;

i. Decizia de afaceri — seinnifică orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite măsuri cu privire la
adrninistrarea Societăţii;

j. Eveniment fortuit — semnifică un eveniment care nu putea fi prevăzut de Mandatar şi nici
irnpiedicat de către acesta a se întâmpla; sunt asirnilate evenimentului fortuit modificarea cadrului
legal, de reglementare şi a sistemului fiscal în România existent la semnarea prezenmlui Contract;

k. Indicatori de pcrformanţă financiari şi nctinanciari — indicatori de performanţă negociaţi şi
aprobaţi de adunarea generală a acţionarilor, diferiţi de cei aprobaţi pentru Directori, stabiliţi prin
act ađiţional la Contractul de Mandat.

Art. 4 Obiectul contractului de mandat

4.1 Prin prezentul contract de mandat îi este încredinţată Adrninistratorului adrninistrarea Societăţii
corespunzător calităţii de membru a1 Consiiiului având atribuţiile, compctenţele şi responsabilităţile
stabilite de lege şi de Actul constitutiv.
4.2 Obligaţiile Administratorului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea ĺi modificată pe
durata rnandatului, inclusiv de legislaţia aplicabilă întreprinderilor publice, dispoziţiile Actului constitutiv
şi ceie ale prezentului contract de mandat. In scopul realizării obiectului prezentului contract de mandat,
Adininistratorul va efectua, în limitele atribuţiilor şi competenţelor de membru al Consiliului, toate actele
necesare pentru administrarea Societăţii în interesul acesteia şi pentru îndeplinirea obiectuiui de activitate,
acesta urmânđ să exercite mandatul cu Ioialitate, în interesul Societăţii, cu prudenţa şi diligenţa unui bun
adrninistrator.

Art.5 Drepturile şi obligaţiilc Administratorului

5.1 Drepturile Administratorului

5. 1 . 1 Adininistratorul are dreptul la plata unei remuneraţii constand într-o indemnizaţie flxă Iunară.
5. 1 .2 Administratorul are dreptul să beneficieze de o poliţă de asigurare de răspundere profesională
încheiată đe către Societate. Plata primelor aferente acestei asigurări va fi făcută de Societate şi nu se va
deduce din remuneraţia cuvenită Administratorului.
5. l .3 Adrninistratorul are dreptul la plata de despăgubiri în cazul revocării mandatului fără justă cauză.
Prin raportare la art 8.5 reprezintă “justă cauză" în înţelesul acestui articol, precizarea nefiind lirnitativă,
neîndeplinirea de către Administrator sau îndeplinirea necorespunzătoare a oricărei obligaţii legale sau
stipulate în prezentul contract şi refuzul nejustificat de a încheia acte adiţionale la prezentul contract prin
care se stabilesç modiflcări intervenite prin efectul legii. De asernenea revocarea are loc cu “justă cauză"
în situatia în care indicatorii-cheie de performanţă nu sunt îndepliniţi la nivelul rninim aprobat dc către
Adunarea generală a acţionarilor, precum şi în situaţia în care Administratorul refuză să îşi asume
indicatorii-cheie de performanţă şi îndeplinirea acestora la nivelul rninirn aprobat de către Adunarea
generală a acţionarilor, refizând să încheie în rnod corespunzător un act adiţional la contracml de mandat.
ln ipoteza revocării administratorului fărăjustă cauză:
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a) Administratorul va avea dreptut să primească de la Societate o compensaţie echivalentă cu maxirn 24
indemnizaţii tixe nete lunare, dacă revocarea fră justă cauză intervine în prirnii 2 ani ai niandatului;
b) In situaţia în care revocarea tără justă cauză intcrvine în ultirnii 2 ani de mandat, Societatea va plăti
Adrninislratoruiui o compensaţie corespunzătoare numărului de luni rămase până la finalul mandatului.
c) Plata acestei sume cu titlu de despăgubire se face de către Societate îri Ĺerrnen de maxirn 60 de zile
calendaristice d la data adoptării 1-Iolărârii Adunării Generale a Acţionariíor de revocare, dacă hotărârea
nu este contestată. Administratorul este de acord şi acceptă că açeastă desbăgtibire este unica dezdăunare
a Adrninistratorului, în situaţia în care intervine revocarea sa Íărăjustă cauză.
5. l .4 In cazul contestărjj de către administrator a deciziei de revocare emise de către Societate în instanţă,
contestatoriil declară că renunţă în mod def.înitiv şi irevoçabil la eventualele dobânzi şi penalităţi aferente
dreptuiui principal pretins, cu excepţia cheltuielilorjudiciare.
5. l .5 Administratorul are dreptul să aibă acces La orice informaţii legate de Societate, cu respectarea
obíigaţiei de confidenţialitate şi a prevederilor aferente accesuíui la secrete de serviciu, respectiv
informaţii naţiona]e clasiticate.
5. 1 .6 Administratorul poale beneficia, aiături de ceiia]ţi administrator, în condîţiile legii, de asistenţă de
speciahtate pentru fundarnenlareaírnotivarea deçiziilor iuate în cadrtii consiiiuiui, cu aprobarea AGA.
5.1.7 Administralorul are dreptul de a benefkia. în ]imiteie ]egii. de acoperirea de către Societate a unor
che]tuieli, respectiv cheltuieli cu reprezentarea, transportu] şi diurna în aceleaşi condiţii cu angajaţii
Societăţii (dacă este cazul). Totalul beneficiiior aeordate de Societntc Adrninistraloruiui înlr-un an de
mandal nu va depăşi valoarea a două indemnizaţii fixe brute lunare.
5. l .8. In cazuri excepţionale, când interesul Societăţii o cere, poate soliçila convocarea adunării generale a
acţionarilor.

5.2 Obligaţiile Administratorului

5.2.1 Administratorul este obligat să elaboreze o propunere pentru cornponcnta de adrninistrare a planului
de administrare, în vederea realizării indicatorilor de performanţă finançiari şi nefinanciari, în termenul
prevăzut de art. 30 alin. (i) din OUG nr. 109/2011, precum şi să anaíizeze, şi să aprobe planul de
administrare cornpletat cu cornponenta de rnanagcrnent în condiţiile şi în termenele prevăzute de lege.
5.2.2 Administratorul este obligat să negocieze în condiţiile legii indicatorii-cheie de performanţă (AGA)
în termenul prevăzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. l 09/20 l l;
5.2.3 Administratorul este obligat să îndeplinească obiectivele şi indicatorii-cheie de performanţă
prevăzuţi în anexă ła contract.
5.2.4 Administratoru] este obligat să contribuie la elaborarea proiectului bugetului întreprinderii publice
şi, după caz, a programului de activitate pe exerciţiul §nanciar următor.
5.2.5 Adrninistratorul este obligat să pregătească şi să participe la şedinţele Consiliului, precum şi la unul
sau mai muíte comitete consultative înfiinţate la nivelul Consiłiului.
5.2.6 in cazul nurnirii în funcţia de preşedinte a] Consiiiului de Administraţie. membrul Consiiiuiui de
Administraţie îi revin şi atribuţiile corespunztoare acestei funcţii, stabi]ite în Actul Constitutiv al
Societăţii, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ai Consiliuiui de Administraţie, precum şi în
prevedcriie iegaie apłicabile.
5.2.7 Adrninistralorul este obiigat să participe la şedinţe]e adunării genera]e a]e acţionarilor.
5.2.8 Âdministratorul este obligat să reprezinte Societatea în cazurile prevăzule de lege şi, după caz, în
ipotezeie în care această facultate i s-a acordat în mod expres.
5.2.9 Administratorul este obligat să participe la elaborarea şi lransmiterea, călre autoritatea publică
tutelară, Agenţia pentru Monitorizarea şi Bvaluarea PerformanţeioT lntreprinderilor Publice („AMEPIP"),
Ministerul Finanţelor şi alte autorităţi, a rapoartelor prevăzute de lege, a rapoarte]or privind activitatea
Societăţii şi stadiul realizării îndeplinirii indicatorilor-cheie de performanţă din contractul de mandat,
precum şi, după caz, a informaţiilor referitoare la contractele de mandat ale rnembrilor directoratuiui
Societăţii.
5.2.10 Administratorul este obligat să forrnulezc propuneri cu privire ia stratcgia de dezvoltare a
Societăţii.
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5.2. l l Administratorul este obligat să participe la selecţia, numirea şi revocarea rnernbrilor directorilor,
evaluarea activităţii şi aprobarea remuneraţiei acestora.
5.2. 1 2 Administratorul este obligat să aprobe recrutarea şi revocarea, după çiz, a conducătorutui auditutui
intern şi primirea de la acesta, ori de câte ori soticită, de rapoarte cu privire la activitatea Societăţii.
5.2. 13 Administratorul este obligat să verifice funcţionarea sisterniilui de control intern rnanagerial;
5.2. 14 Administratorut este obtigat să sesizeze çonfliçtele de interese şi incompatibilităţile pentru rnernbrii
organelor de administrare şi conducere ori pentru personatut întreprinderii publice.
5.2.15 Administratorut este obligat să declare, conform legislaţiei în vigoare şi codutui de etică, existenţa
oricăror conflicte de interese şi incompatibilităţi. tn situaţii de conflict de interese, Adrninistratorul arc
obligaţia de a se abţine de ta participarea la procesul decizional în cadrul Consiliului/cornitetelor
consultativeĺîn exercitarea atribuţiitor de administrator.
5.2.16 Adrninistratorul are în sarcină obligaţia de informare prevăzută de art. l53' din Legea nr. 31/1990
coroborat cu art. 33 din OUG nr. I 09/20 l I.
5 .2. 1 7 Administratorut este obligat să exercite mandatut cu loialitatea, prudenţa şi diligenţa unui bun
adrninistrator, în interesul exclusiv al Societăţii.
5.2. 1 8 Administratorul este obligat să respecte dispoziţiile tegale şi statutare privind çreditarea şi
încheierea de actejuridice cu întreprinderea publică.
5.2.19 Să participe la cel puţin un program de formare profesională în domeniul guvemanţei corporative,
precum şi în orice alte domenii relevante pentru întreprinderea publică, conform cadrului Iegal aplicabil,
cu aprobarea AGA.
5.2.20 Administratorut este obligat să manifeste diligenţă cu privire la primirea, deţinerea şi transmiterea
informaţiilor (inclusiv a docurnentelor) proprietatea Societăţii utitizând în aceste scopuri în mod exclusiv
mijtoace tehnice şi medii electronice sau fizice de comunicare sau păstrare aflate în proprietatea sau sub
controlul Societăţii (taptop/tabletă, e-mail, ałte aplicaţii de comunicare, medii fizice de păstrare, etc). ln
aplicarea prezentei clauze contractuale, Administratorul este obligat să respecte şi reglementările interne
specif1ce având ca obiect securitatea informaţiei. Obligaţiile stabitite prin prezenta ctauză contractuală fac
parte din sfera obligaţiei de confidenţialitate asumate de către Administrator prin prezentul contract.
5.2.21 Adrninistratorul, împreună cu ceilalţi membri ai Consiliului de Administraţie are obligaţia de a cere
convocarea adunarării generale a acţionarilor pentru a aproba orice tranzacţie dacă aceasta are, individual
sau într-o serie de tranzacţii încheiate, o vatoare mai rnare de 1O% din vatoarea activelor nete ale Societăţii
sau mai mare de 1O% din cia de afaceri a Societăţii potrivit ultimetor situaţii financiare auditate, cu
rnernbrii Consiliului de Administraţie ori cu directorii, cu angajaţii, cu acţionarii care deţin controlut
asupra societăţii sau cu o societate controlată de aceştia, precum i cu soţul sau soţia, rudełe ori afinii până
Ia gradul IV inctusiv ai persoanetor menţionate.
5.2.22 Adrninistratorul, împreună cu ceilalţi membri ai Consitiului de Administraţie, are obtigaţia de a
informa acţionarii, în cadrul primei adunări generale a acţionaritor ce urmează încheierii actului juridic,
asupra oricărei tranzacţii încheiate de Societate cu: a) persoanele prevăzute la punctut 5.2.21, dacă
vatoarea tranzacţiei este sub nivelut de 1O% din valoarea activetor nete ale Societăţii sau mai mica de 10%
din cifra de afaceri a Societăţii potrivit uttimetor situaţii financiare auditate; b) o altă societate ori cu
autoritatea publică tutetară, dacă tranzacţia are o vatoare, individual sau într-o serie de tranzacţii, de cel
puţin echivalentut în lei a 100.000 euro.
5.2.23 Să pună la dispoziţia Societăţii, în forma şi Ia termenele specificate de aceasta, documentele şi
informaţiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligaţii legale sau statutare referitoare ta
Administrator.
5.2.24 Să nu facă aprecieri neautorizate în tegătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care
Societatea are calitate de parte.
5.2.25 Să nu acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării de
acţiuni juridice ori de altă natură împotriva Societăţii.
5.2.26 Administratorul îşi asumă condiţiite de obţinere a certificatului ORNISS ta nivetul soticitat de
societate (Legea nr. 1 82/2002 privind protecţia informaţiilor clasificate, ale Standardetor naţionale de
protecţie a informaţiitor clasificate în România, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 585/2002, şi ate
Normelor privind protecţia informaţiitor clasificate ale Organizaţiei Tratatutui Atlanticului de Nord în
România, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 353/2002).
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5.2.27 Să respecte obligaţiile de neconcurenţă prevăzute în Anexa nr l. ła Contract.
5.2.28 Adrnnistratorul are orice ałte obligaţii prevăzute de tege, Actul constitutiv şi regulamentele interne
adoptate la nivelul Societăţii.
5.2.29 Să delege conducerea Societăţii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre aceştia
director general, să stabilescă remuneraţia acestora, la recomandarea comitetului de nominalizare şi
remunerare şi să revoce directorul general/directorii, în conformitate cu dispoziţiile statutare şi ale
Cadrului legal aplicabii;
5.2.30 Să evalueze activitatea directorului generaL'directorilor, atât sub aspectul execuţiei contractuluil
contractelor de mandat, cât şi în ceea çe priveşte respectarea şi reaiizarea cornponentei de rnanagement din
planul de adrninistrare;
5.2.3 l Să aprobe încheierea de contracte, în limitele prevăzute de actul constitutiv, de hotărâri ale adunării
generale a acţionarilor, precum şi de Cadrul legal aplicabil;
5.2.32 Să facă recomandări privind repartizarea profitului;
5.2.33 Să convoace sau, după caz, să avizeze convocarea adunării generale a acţionarilor în conformitate
cu prevederile statutare şi ale Cadrului legal aplicabil, să organizeze şi să participe la şedinţele adunărilor
generale ale acţionarilor şi să implementeze hotărârile adunărilor generale ale acţionarilor;
5.2.34 Să avizeze proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al Societăţii pe anul în curs;
5.2.35 Să prezinte Adunării Generale a Acţionarilor Societăţii, în termenul legal, toate rapoartele
prevăzute de Cadrul legal aplicabil;
5.2.36 Să veriflce conformitatea cu legea, cu actul constitutiv şi cu hotărârile adunării generale a
acţionarilor a operaţiunilor de conducere a Societăţii;
5.2.37 Să adopte toate măsurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societăţii;
5.2.38 Să informeze acţionarii de Evenimente Semniflcative, în termen de 2 zile lucrătoare, înainte sau
după producerea acestora, după caz, şi cu privire la eventuala simaţie de imposibilitate/ impediment legal,
după çaz;
5.2.39 Să participe la procesul de evaluare şi, urmare a acestui proces, să prezinte o autoevaluare bazată pe
performanţa obţinută versus obiective în cadrul unui raport privind gradul de îndeplinire al obiectivelor, in
termenele si conditiile stabilite de Mandant şi pe care să o livreze acestuia;
5.2.40 Să apere, în mod loial, prestigiul Societatii şi aI organelor de conducere ale Societăţii şi acţionari,
precum şi să se abţină de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor Iegale
aie accstora;
5.2.41 Să nu exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legatură cu activitatea Societăţii, cu
politicile şi strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementări sau de acte cu caracter individuai;
5.2.42 In relaţia sa cu Societatea, cu directorii, acţionarii şi angajaţii Societăţii şi ceilalţi membri ai
Consiliului de Administraţie, Administratorul se obligă să aibă un comportament bazat pe respect, buna-
credinţă, corectitudine şi amabilitate, să nu aducă atingere onoareil reputaţiei/ demnităţii acestora, precum
şi persoanelor fizice şi juridice cu care intră în Iegamră în exerciţiul mandatului său, prin întrebuinţarea
unor expresii jignitoare, formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase sau dezvăluirea unor aspecte
ale vieţii private;
5.2.43 Să asigure egalitatea de şanse şi tratament pentru angajaţii Societăţii şi directori, să nu favorizeze
sau să defavorizeze accesul ori promovarea în cadrul Societăţii pe criterii discriminatorii, de rudenie,
aflnitate sau alte criterii necontbrme cu Cadruljuridic aplicabil;
5.2.44 Să participe şi să-şi exprime votul la fiecare şedinţă a Consiliului de administraţie şi să semneze
procesele verbale ale şedinţelor Consiliuiui de Administraţie la care participă personal sau în calitate de
mandatar, întocmite de secretariatul şedinţei;
5.2.45 Să pună la dispoziţia Societăţii, în forma şi la termenele speciflcate de aceasta, documentele şi
informaţiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligaţii legale sau stamtare referitoare la
Administrator.

Art.6. Drepturile şi obligaţiile Societăţii

6.1 Drepturile Societăţii
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6.1.1 Societatea are dreptul să solicite şi să primească de la Administrator informaţii, rapoarte şi alte
docurnente cu privire la îndeplinirea rnandatului.
6. I .2 Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanţă şi finaliza negocierea în
tcrmenul prevăzut de lege.
6. I .3 Societatea are dreptul de a promova acţiunea în răspundere şi acţiunea în despăgubiri pentru daunele
cauzate Societăţii de către Administrator pľin încălcarea îndatoririlor prevăzute de lege şi Actul
constitutiv.
6. l .4 Societatea are orice alte drepturi prevăzute de lege, Actul constitutiv şi regulamcntele interne
adoptate la nivelul Societăţii.
6.1 .5. Societatea are dreptul să solicite în scris orice fel de informaţie cu privire la activitatea mernbriior
Consiliului de Administraţie şi să primească răspuns în termen de cel mult 1O zile calendaristice de la
soliçitare.

6.2 Obligaţiilc Socictăţii

6.2.1 Societatea este obligată la plata remuneraţiei către Administrator în condiţiile stabilite prin prezentul
contract.
6.2.2 Societatea este obligată să suporte cosmrile asigurării de răspundere profesională a
Adrninistratorului.
6.2.3 Socictatea are obligaţia de a rnonitoriza activitatea adrninistratorului şi de a evalua îndeplinirea
indicatorilor-cheie de performanţă aprobaţi, incluşi în contractul de mandat.
6.2.4 Societatea are obligaţia de a plăti compensaţia administratorului prevăzută la art. 5.1.3 lit. a şi b.

Art.7. Răspunderca părţilor

7.1 Neîndeplinirea şi/sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor asumate de către oricare dintre
părţile semnatare ale prezentului contract atrage răspunderea părţii aflate în culpă.
7.2 Administratorul răspunde pentru nerespectarea culpabilă: (i) a obligaţiei de îndeplinire a Planului de
administrare, în scopul atingerii obiectivelor cuprinse în acesta şi a îndeplinirii Indicatorilor de
performanţă financiari şi nefinanciari, (ii) a prevederilor prezentului Contract de Mandat, (iii) a
prevederilor hotărârilor adoptate de Adunarea generală a acţionarilor Societăţii i (iv) a prevederilor
Actului Constitutiv.
7.3 Administratorul nu încalcă obligaţia de prudenţă şi de diligenţă şi nu va răspunde în cazul în care, în
rnornentul luării unei decizii de afaceri, el este în mod rezonabil îndreptăţit să considere că acţionează în
interesul Societăţii şi pe baza unor informaţii adecvate.
7.4 Administratorul va răspunde pentru orice prejudiciu suferit de Socielate ca urrnare a neîndeplinirii
culpabile de către acesta a atribuţiilor şi obligaţiilor prevăzute de prezentul Contract de Mandat, Actul
Constitutiv, ROF CA, hotărârile Adunării Generale a Acţionarilor sau Cadrul Legal, în conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

Art.8. Condiţiilc modificării, încctării şi ľcîHnoiľii mandatului

8.1 Prezentul contract se modiflcă prin acordul părţilor exprimat printr-un act adiţional încheiat cu
respectarea condiţiilor de fond şi formă prevăzute de lege la încheierea acestuia sau, după caz, ca urmare a
modificărilor legislative ulterioare de namră a afecta prevederile contractuale.
8.2 Modificarea conlractului în scopul incłuderii de clauze privind indicatorii-cheie de performanţă
aprobaţi în condiţiile OUG nr.109/201 ĺ se va face în condiţiile şi termenele prevăzute de lege.

8.3 Contractul încetcază:
a) la expirarea duratei pentru care a fost încheiat, dacă acesta nu a fost reînioit în condiţiile legii.

7



b) prin renunţarea Adniinistratorukii la inanadat cu un preaviz de 35 zile calendarktice de la notificarea
Societăţii;
c) prin decesui Adrninistratorului;
d) de către AGA ca urmare a neîndeplinirii indicatürilor-cheie de performanţă înscrişi în contractul de
mandat, din motive irnpulabile Adrninistratorului;
e) prin deschiderea procedurii insolvenţei generale sau a falimentului Societăţii;
f) prin încălcarea de către Administrator a dispoziţiiłor legale privind conflictele de interese,
incompatibilităţile, inclusiv a criteriilor de integritate prevăzute de Codul de etică al Societăţii, precum şi a
obligaţiilor de neconcurenţă;
g) prin încălcarea obligaţiilor de confldenţialitate privind orice informaţie financiară şi!sau comercială
califlcată ca fiind confidenţială sau privilegiată potrivit normelor legale sau obligaţiilor contractuale
asumate de Societatc;
h) prin încetare de plin drept în cazurile prevăzute de lege, inclusiv în cazul pomirii acţiunii în răspundere
contra rnernbriior Consiliului, precum şi în cazul trimiterii în judecată pentru săvârşirea uneia dintre
infacţiuni1e prevăzute Ia art. 6 alin. (1) din Legea societăţilor nr. 31/1990.
i) prin retragerea/neacordarea autorizaţiei ORNISS;
j) prin irnposibilitatea de exercitare a rnandatului/impedirnent legal — orice împrejurare care creează o
indisponibilitate cu o durată mai mare sau egală cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind menibrul
Consiliului de Administraţie de posibiiitatea de a-şi îndeplini atribuţiile, personal sau prin reprezentare;
ln cazul în care Adrninistratorul este în lmposibilitate Deflnitivă de Exercitare a Mandatului!Impediment
Legal încetarea va produce eťecte de la data expirării termenului de 90 de zile consecutive de incapacitate.

8.4 Mandatul Administratorului poate fi reînnoit, la cererea administratorului în rnandat, în conformitate
cu prevederile art. 25 din anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea norrnelor rnetodologice de
aplicare a OUG nr. I 09/20 1 I privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice.
8.5 In situaţia revocării cu justă cauză a Administratorului acesta nu este îndreptăţit să primească
despăgubiri din partea Societăţii. Pentru evitarea oricăror neînţelegeri, reprezintă “justă cauză" în înţelesul
acestui articol, precizarea nefiind Iimitativă, neîndeplinirea de către Administrator sau îndeplinirea
necorespunzătoare a oricărei obligaţii legale sau stipulate în prezentul contract şi reťuzul nejustiflcat de a
încheia acte adiţionale la prezentul contľact prin care se stabilesc modiflcări intervenite prin eťectul legii.

Art.9 Obicetive đe performanţă şi indieatori-chcie dc performanţă, prccum şi condiţiile de revizuirc
a acestora

9.1 Obiectivele şi indicatorii-cheie de perťormanţă, avizaţi de AMEPIP, vor fi stabiliţi conform legii şi vor
fi menţionaţi în anexa la çontract.
9.2 Condiţiile de revizuire a obiectivelor şi indicatorilor-cheie de perťormanţă sunt cele prevăzute de
dispoziţiile OUG nr.109/201 1 şi actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru părţi.

Art.łO. Criterii de intcgritatc şi etică

10.1 Administratorul va respecta prevederile dispoziţiilor legale, prevederile Actului constitutiv şi ale
reglementărilor interne ale Societăţii privind conflictele de interese, incompatibilităţile, inclusiv criteriile
de integritate prevăzute de Codul de etică al Societăţii şi a obligaţiilor de neconcurenţă.
10.2 Adrninistratorul are obligaţia de a respecta confidenţialitatea privind orice inťormaţie financiară,
tehnică şi!sau comerciaiă califlcată ca fiind confidenţială sau privilegiată potrivit normelor legale sau
obligaţiilor contractuale asumate de Societate.

Art.1 1.Remuneraţia Admiiiistratorului

11.1 Adrninistratorul, in calitatea sa de mernbru al Consiliului, beneflciaza de o indemnizatie fixă lunara
stabilita în condiţiile legii de către Adunarea generală a acţionarilor.
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11.2 Indemnizaţia fixă cuvenita Administratorului pe durata mandatului de membm al Consiliului este în
valoare lunară brută de

____________

lei.
11.3 Plata indemnizaţiei fixe se face lunar.

Art.12.Clauze de confidenţialitate, în timpul şi după exercitarea mandatuhii

12.1 Termenul de „Informaţii Confidenţiale" înseamnă şi include orice informaţii cu privire la activitatea
Societăţii care nu sunt publice. Fără a se limita la cele de mai sus, informaţiile contidenţiale includ:

a) termenii contractuali şi orice informaţii cu privire Ia partenerii de afaceri, clienţii, agenţii,
salariaţii, antreprenorii, investitorii sau fürnizorii Societăţii, precum şi condiţiile în baza cărora
Societatea desraşoară activităţi eçonomice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) orice planuri de afaceri, de co]aborare sau de dezvoltare ale Societăţii pe plan naţional şi
intemaţional sau, după caz detaliile nepublice ale unor astfel de planuri;

c) informaţii cu privire ła planurile de viitor ale Societăţii, inclusiv, frä însă a se limita a, planuri de
extindere Ia zone geografice, segmente de piaţă sau servicii, orice informaţii care ar putea fl
incluse în mod obişnuit în situaţii]e financiare a]e Societăţii, inclusiv, dar fără a se limita Ia, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societăţii, cu excepţia
acelor informaţii a căror dezvăluire este autorizată conform reglementărilor interne a]e Societăţii;

d) orice alte informaţii dobandite de Administrator în cursul exercitării mandatului său, despre care s-
ar putea aprecia, în mod rezonabil, că reflectă vulnerabilităţi ale Societăţii;

e) orice informaţie primită de Societate de Ia terţe persoane care, la rândul lor, au o obligaţie de
confldenţialitate despre a cărei existenţă înştiinţează Societatea;

t) orice informaţii derivate din toate cele de mai sus
g) orice copii ale tuturor informaţiilor menţionate mai sus, cu excepţia situaţiilor în care aceste copii

sunt solicitate de o instanţă judecătorească sau de o altă autoritate publică, în condiţiile prevăzute
de lege.

h) după încheierea mandatului. administratorul nu are dreptul să ocupe o poziţie de administrare sau
conducere intr-o întreprindere atlată în concurenţă directă cu întreprinderea publică la care a
exercitat mandatul pe o perioadă de 6 luni.

12.2 Folosirea şi dczvăluirea Informaţiilor Confidenţiale

1 2.2. 1 Administratorul recunoaşte că a dobândit şiisau va dobandi Informaţii Confidenţiale în cursul sau
în legătură cu exercitarea mandatului în cadrul Societăţii, precum şi că folosirea indiferenÉ de scop a
acestor Informaţii Confidenţiale, de către sine ori de çătîe aLte persoane, ar prejiidicia grav Sücietaea
inclusiv prin încălcarea unor obligaţii ]egale ale Societăţii. Prin urmare, Administratoru] acceptă că, direct
sau indirect. în orice moment. pe durata contracmlui încheiat cu Socielatea sau oricând ulterior încetării
acestuia, şi indiferent când şi din ce motiv prezentiil contraçt va înceta, nu va folosi sau deterrnina
folosirea oricăror Informaţii Confidenţiale în legătură cu orice activităţi sau afaceri, cu excepţia
activităţiLor economice publice ale SocietăţiL şi nu va dezvălui sau deterînina dezvăluirea oricăror
Informaţii Confidenţiale către orice persoană flzică, societate, asociaţie, grup sau orice allă entitate, cu
excepţia cazului în care această dezvăluire a fost autorizată în mod speciĺk în scris de către Societate, sau
cu excepţia cazului în care este cerută de orice lege aplicabilă, ori dispusă prin hotărarea unei instanţe
judecătoreşti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publică care prin lege este abilitată să
primeasca astfel de informaţii.
12.2.2 Suplimentar, Administratorul se obligă să notiflce Societatea, cu prornptitudine, cu privire la orice
act a unei instanţejudecătoreşti sau aľbitrale, ori al unei alte autorităţi publice, de natura celor precizate in
alineatu] anterior, astfel incât Societatea să poată adopta, în condiţiile legii, măsuri de protecţie sau o altă
soluţie adecvată, şi va furnLza în continuare orice asistenţă pe care Societatea o poate solicita în mod
rezonabil pentru a garanta asemenea măsuri sau soluţii, în cazul în care măsurile de protecţie menţionate
în alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va ĺiirniza numai acea secţiune din Informaţia
Confldenţială care este cerută în mod legal de autoritalea publică in cauză şi va depune toate eforturile
rezonabile şi întemeiate ]egal, pentru a obţine tratamentul çonfidenţial al oricăror Informaţii Confidenţiale
astfel dezvăluite.
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12.3 Folosirea şi dezvăluirea informaţiiior cu privire la terţe persoane
123.1 Administratorul înţelege că Societatea primeşte uneori informaţii de la terţe persoane, pe çare
Societatea trebuie să le trateze cu confidenţialitate şi să le folosească doar în scopuri limitate, (.‚lnformaţii
cu privire la terţe persoane").
12.3.2 Adminjstratorul acceptă că, direct sau indirect, în orice moment, pe durata contractului încheiat cu
Societatea, sau oricând după încetarea acestuia, şi indiferent când şi din ce motiv acest contract va înceta,
nu va folosi sau determina folosirea oricăror lnformaţii cu privire la terţe persoane, cu excepţia cazurilor
în care acest lucru este perrnis printr-un acord scris încheiat întie Societate şi respectiva terţă persoană şi
cu excepţia cazului în care este cerută de oriçe lege aplicabiiă sau prin hotărârea unei instanţejudecătoreşti
sau arbitrale competente sau de orice altă autoritate pub]ică care prin lege este abilitată să primească astfel
de informaţii. Adiţiona], Administratoru] se ob]igă să notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instanţe judeçătoreşti sau arbitrale, ori al unei alte autorităţi publice, de natura celor
precizate la alineattil anterior, astfel încât Societatea să poată adopta, în condiţiile Iegii, măsuri de
protecţie sau o a]tă soluţie adecvată. în cazul în care măsurile de protecţie nu sunt suflciente,
Administratorul va fiirniza doar acea secţiune din Informaţie cu privire la terţe persoane, după cum este
cerut în rnod legal.

12.4 Protejarea secretelor cornerciale. Nicio preveđere din prezentul contract nu va implica şi nu va afecta
în niciun fel drepwrile Societăţii de a-şi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevăzute de
lege.

12.5 Întinderea în timp a respectării obligaţiilor de confidenţialitate. Obligaţiile de confldenţialitate ce
revin Administratorului n baza prezentului çontract, rămân aplicabile şi după încetarea acestuia indiferent
đe motive şi vor produce efecte pe o perioadă nelimitată de timp.

Art.13 Modalitatca de evaluare a administratorilor

13.1 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaluării în condiţiile legii potrivit
următoarelor tipuri de evaluari:
a) evaluarea propriei performanţe a Consiliului;
b) evahiarea activităţii Administratoru]ui, realiiată de către Adunarea generală a acţionarilor sau de către
autoritatea publică tutelară;
c) evaluarea de către AMEPIP a îndeplinirii indicatorilor-cheie de performanţă.

Art. 14 Participarea în comitetele consultative de speeialitatc, înłiinţate Ia nivelul consiliului potrivit
tcgii, prccum şi la alte comitete, în funcţic de specificul întreprindcrii publiee

14.1 În cadrul Consiliului se constituie în mod obligatoriu potiivit legii comitetul de nominalizare şi
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor şi comitetul de audit. Prin Acml constitutiv al Societăţii se
poatestabili şi posibilitatea constituirii şi a altor comitete consultative.
14.2 ln terrnen de l 0 zile calendaristice de la data numirii, Consiliul are obligaţia de a constitui comitetele
precizate în clauza 14.1 de rnai sus.

Art. 1 5 Clauze privind indepcndenţa administratorului

15.1 Prin raportare la prevederile art. 1382 din Legea nr. 31/1990, Âdministratorul declară pe proprie
răspundere la data semnării prezentului contract că, potrivit prevederilor legale, este /nu este
ad;n inistrator i; zdepc zdcnt.
15.2 În situaţia modiflcării, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei l 5. l de rnai sus.
Administratoľul se obligă să notiflce Societatea în termen de 3 zile calendaristice de la rnudifiçare.

Art.16. Forţa majoră şi caz fortuit
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16.1 Părţile se obligă să se înştiinţeze reciproc, în scris, în termen de cel muit 5 (cinci) zile de la
intervenţia vreunei çauze de forţă majoră sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de căre Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicată, çu modiflcările şi completările ulterioare, iar, în general, să se
informeze recipîoc şi în timp util asupra eventualelor impedimente de iiatură să conducă la dificultăţi în
realizarea obieçtuiui prezenĹiilui contract.
16.2 In cazul În care partea care invoçă forţa majoră sau cazul trtuit nu a respectat obligaţia de
notificare sau termenui prevăzut Ia l 6. i, atunci partea nu va ĺi exonerată de răspundere.
16.3 ln caz de forţă majoîă sau caz fonuit, părţile vor depune eforturi comune în vederea diminuării
dauneior eventuale ce ar rezuita în urrna intervenirii unei asernenea cauze.

Art.17 Modalitatea de soluţionare a litigiilor

17.! Prezentul contract este guvernat de buna credinţă şi interpretat în conformitate cu prevederile legii
române.
17.2 Orice litigiu care se iiaşte între Părţi referitor la hcheierea. executarea, modiflcarea, încetarea sau
interpretarea clauze]or prezentului Contract de Mandat, caîe nu pot fi soluţionate pe caie amiabilă, vor fi
prezentate spre soluţionare instanţelor competente din România.

Art18 Alte clauzc

18.1 Administratoru este de acord cu preluçrarea de către Societate, dacă va fi cazul, a datelor cu caracler
personal furnizate de Administrator şi!sau obţinute de la terţe pärţi, inclusiv, ĺără a se Iimita la codul
numeric personal şi alte date personale de identiflcare, în scopul derulării raporturilorjuridice legate direct
sau indirect de prezenttil contract dintre Societate şi terţi, precuni şi în scop statistic sau de marketing. Prin
prezentul acord, Administratorul declară că a fost informat cu privire la prevederile Legii nr. 363/20 1 8
privind protecţia persoanelor flzice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de către autorităţile
cornpetente în scopul prevenirii, descoperirii, cercetării, urmăririi penale şi combaterii inLřacţiunilor sau al
executăńi pedepselor, măsurilor educative şi de siguranţă, precum şi privind libera circulaţie a acestor date
şi a Legi nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (IJE) 2016/679 al
Parlamentului European şi aI Consiliu]ui din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fiziee în ceea çe

priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Rcguiamentul general privind protecţia datelor). Administratorul declară că, la
încheierea operaţiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale cu caracter personal să facă obiectul
unor prelucrări ulterioare de către Societate, acţionari şi, dacă este cazul, alte autorităţi publice.
Adniinistratorul deelară că a fost informat cu privire la faptul că are dreptul săji retragă oricând
consimţământul privind prelucraîea date]or cu caracter personal, folosirea acestora în scop statistic sau de
marketing, transferui lor în străinătate precum şi primirea de çomunicări comerciale, printr-o cerere scrisă
adresată Societăţii.

18.2 Administratorul nu poate încheia un contract de muncă cu Societatea.

18.3 Notificări

18.3.1 Toate notiflçăriIe!cererileJcomunicărie referitoare la prezentu contract. adresate de o parte
celeila]te, vor fi considerate valabil îndep]inite dacă vor fl expediate acestei din urmă părţi prin scrisoare
reçomandată saii fax!e-maii, cu conflrmare de primire la adreseie prevăzute în art. I din prezentul contract
ori la acele adrese care vor fi declarate uiterior de oricare dintre părţi.
18.3.2 ln cazul în care o parte îşi schimbă coordonatele de corespondenţă menţionate în în art.1 din
prezcnÉul contract, acesteia îi va îeveni obligaţia de a comunica celeilalte părţi, în termen de cel mult 5
(cinci) zile lucrătoare, noile coordonate. Omisiunea comunicării nu angajează răspunderea părţii çare
foloseşte coordonatele menţîonate în contract sau ultimeie notificate, iar notiflcări]e realizate ia
coordonatele respective sunt valabile.
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18.4 Poliţa de asigurare de răspundere profesională acoperind şi riscurile aferente executării mandatuíui
Administratorului va fi contractată i plătilă de către Societate în condiţiile Iegis]aţiei achiziţiilor publice.
Valoarea asigurată cste stabilită de către autoritatea publică tutelară. iar çondiţiile poliţei vor ti slabilite de
către Societate.

18.5 Prezentul contract nu este un contract de muncă şi nu este guvernat de legislaţia muncii.
18.6 Dacă anumite clauze ale prezentutui coiitrac devin ineficiente din punct de vederejuridic. validitatea
celorlaltc prcvederi ale prezentului contract nu va fi afectată. In asemenea situaţii, părţile vor renegocia cu
bună-credinţă oriçe clauză devenită inefkientă din punct de vedere juridic, adăugând clauza astfel
renegocială prevederilor prezentului contract.
18.7 Dacă, oîicând pe parcursul duratei acestui contract, una dintre părţi nu insistă în mod expres pentru a
impune o anumită prevedere a contractutui, nu înseamnă că acea parte a renunţat Ia astfel de prevederi sau
că a renunţat la dreptul de a impune aceste prevederi.
18.8 Cadrul lcgal aplicabil prezentului contracl se aplică de drept şi îşi produce efecte juridice de drept
tără alte formatităţi preałabile din partea părţilor.
18.9 Administratorul decĺară că a luat cunoştinţă anterior numirii de către Adunarea generală a acţionaritor
şi acceptării mandatuíui de ctauzele prezentului contract şi ale Actului constitutiv al Societăţii, le înţetege
termenii şi îi acceptă integral.
18.10 Administratorut declară că a luat cunoştinţă anterior numirii de către Adunarea generală a
acţionaritor i acceptării mandatului de obtigaţiile specifice prevăzute în sarcina sa de cadrul tegal specific
ap(icabit Societăţii. acceptă, înţelege şi se obíigă în tuod ferm La respectarea obligaţiiíor de
confidenţialitate şi ]oialitate.
18.11 Administratorul declară că nu se află în niciuna dintre situaţiile de incompatibilitate sau concurenţă
prevăzute de lege, are capacitate deplină de exerciţiu pentru a încheia prezentul contract şi pentru a
executa obligaţiile prevăzute de acesta şi în concordaiiţă cu prevederile acestuia şi ale cadrului legal
aplicabil şi îndeplineşte cerinţele prevăzute de lege şi de Actul constitutiv al Societăţii pentru deţinerea
catităţii de administrator în cadrul Consitiutui.

Ancxa I este parte integrantă a prez.cntului Contract.

Drept pcntru care nm încheiat astăzi

__________________‚

la

_______________‚

în 2 (două) exemplare
originale, prezentu] Contract de Mandat, părţile declarând, totodată, ca au pîimit fiecare, cu ocazia
semnării prezentu]ui Contract, câte un exemplar.

Societatea Opcratorul Pieţei de Enerie ADNHN[STRATOR
Elcctrica si dc Gazc Naturale “OPCOM" SA DomnullDoamna

Prin mandatat,
Priii 1-Jotărârea nr a Adunării

Generale Ordinare a Acţionarilor
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Anexa 1

OBLIGAŢII DE NECONCURENŢĂ

Neconcurenţa

Pe perioada exercitării mandatului său în Societate. Administratorul. în mod direct sau indirect este de
acord i se obligă:
a) să nu se angajeze în orice activitate sau aĺicere care este în concurenţă cu sau similară cu activitatea
prinicipalä a Societăţii;
b) să nu asiste în orice mod, orice persoană ale cärei activilăţi sunt în concurenţä cu sau care prejudiciază
în orice alt mod activităţile comerciale ate Societăţii.

Obligaţia de neconcurenţă produce efecte pe teritoriul României, precum şi în ţările în care societatea
activează sau are intenţia să activeze.

Abţinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitării mandatului său în Socieĺaíe. Adrninistratorul. în mod direct sau indirect. cu sau
fră comkion nu va:
a) detemina sau înçerça să determine orice salariat, çonsultant, furnizor, cumpărător sau antreprenor
indcpcndent al Societăfii, să înceteze relalia sa cu Societatea;
b) utiliza, reţine în calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau reţinerea oricărui
salariat, angajareaiîncheierea unei relaţii contractuale cu vreun agent, consultant, Iürnizor de servicii sau
produse, cumpărător sau antreprenor independent al Societăţii, astfel încăt aqiunea să producă prejudicii
socie(ăţii.

Încălcarca obligaţiilor dc neconcurenţă

Oricare încălcare a obligaţiilor cuprinse în prezenta Anexă de către Administrator îndreptăţeşte Societatea
să solicite acestuia despăgubiri pentru dauneLe provocate Societăţii.

Socictatca Opcratorul Pieţei de Energic ADMINISTRATOR
Electrica si de Gaze Naturalc “OPCOM" SA DomiiullDoamna

Prin• mandatat,
Prin f-Iotărârea nr a Adunării

Generak Ordinare a Acţionarilor
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